UCHWALA NI.....onss
Zarzadu Powiatu Miawskiego
2 dola il di b, 2013 v
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkét nr 3 w Miawie

Na podstawie art.5c pkt. 2 i art. 36a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r
o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2004r Nr 256 poz. 2572 ze zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010r w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub
publicznej placowki i trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60 poz. 373
z poin. zm. ) Zarzad Powiatu uchwala co nastepuje:

§1
1.0gtasza sie konkurs na Dyrektora Zespotu Szkét nr3 w Miawie.
2. Tresc ogloszenia stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Na przewodniczgcego Komisji Konkursowej wyznacza sie Barbare Gutowska
- Wicestaroste Powiatu Miawskiego.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie dyrektorowi Wydziatu Edukacji i Zdrowia.

§4

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Zarzqd Powiatu Mlawskiego

Wiodzimierz A. Wojnarowski ...............
Barbara Gutowska ..
Marcin Burchacki
Marek Wiestaw Linkowski ...
Mariusz Gebala @ = ...l
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Zatgcznik do Uchwaty Nr
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Zarzad Powiatu Miawskiego
ogtasza konkurs
na kandydata na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkét nr 3 w Miawie
z siedzibg przy ul. Pitsudskiego 33

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, kiéra spelnia lgcznie nast¢pujgce wymagania:
jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym;
1) ukonczyla studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwcee;
2) ukonczyla studia wyisze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiaty, prowadzony zgodnie z przepisami;
3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego:
4) uzyskatla:
a) co najmniej dobra ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozyvtywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej,
- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, lub przed powierzeniem
stanowiska w przypadku gdy nie zglosi si¢ zaden kandydat lub go nie wyloniono,
5) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) nie byla karana kara dyscyplinarmg, o ktorej mowa w art, 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U, z 2006 r. Nr 97, poz. 674, 7 pdién. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140
ust. | ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyiszym ( Dz, U. 2 2012r.
poz. 572, z pézn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscypliname ;
7) nie byla skazana prawomoenym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub  umysine
przestepstwo skarbowe;
8) nie toczy sig przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego ;
9) nie byla karana zakazem pelmienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktorych mowa w arf. 31 ust.l pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych ( Dz. U. z 2013 r
poz. 168 )

2. Do konkursu moze przystapic rowniez osoba niebgdaca nauczycielem, ktora spelnia facenie
nastgpujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich  Unii  Europejskiej,  pafistw  czlonkowskich  Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) ukonceyla studia magisterskie

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

5) nie toczy sig przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

6) spetnia wymagania okreslone w ust. | pkt. 2,5,719.

3. Stanowisko dyrektora, w publicznej szkole i placowce oraz zespole publicznych szkol lub
placéwek moze zajmowaé rdwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany.




e

zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, oraz nauczyciel
mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku Swiadczenia pracy
na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych ( Dz. . z
2001r. Nr 79, poz.854, z poén. zm.), spelniajacy wymagania okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 roku w sprawie wymagan,
Jjakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w poszczegolnych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych
placéwek ( Dz. U. 22009 r. Nr 184 poz. 1436 z péZn. zm.),z wyjatkiem wymogu
posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcjy funkcjonowania i rozwoju
szkoly ;

2) poéwiadczong przez kandydata za zgodnost z oryginalem kopie dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajacego toZsamos¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo
kandydata;

3) yciorys wraz z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w  szczegdlnodc
informacje o stazu pracy pedagogicznej —w przypadku nauczyciela, albo  staiu
pracy dydaktycznej — w przypadku nauczycicla akademickiego, albo stazu pracy, w tym
stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;

4) oryginaty lub podwiadczone preez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentdw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 3);

5) oryginaly lub poSwiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszyeh lub dwiadectwa ukoficzenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo swiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata;

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnvch do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

7) oswiadczenie, #¢ przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

8) odwiadczenie, 2¢ kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie, ¢ kandydat nie byl karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy #
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych ( Dz. U.z2013 r. poz. 168) ;

10) oéwiadczenia o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art, 7 ust. 1 1 ust. 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006r, 0 ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz treéci tych dokumentow
(Dz. U. z 2007r Nr 63, poz. 425, z pdén, zm) ,

11) oryginal lub podwiadczona przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopia aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

12) oryginal lub podwiadczona przez kandydata za zgodnosé z orvginalem kopia karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela 1 nauczycicla
akademickiego;

13) oéwiadczenie, 2e¢ kandydat nie byl karany karg dyscyplinarng , o ktorej] mowa w art. 76
ust.] ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z poin. zm.) lub w art.140 ust.] ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym ( Dz. U. z 2012r. poz. 572 z poin. zm.) —~ w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego:

14) odwiadczenie, 2e kandydat ma pelng zdolno$é¢ do czynnodci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;



15) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. U, 22002 r. Nr 101, poz. 926, z pbzn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora.

5. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach w terminie do dnia 08 sierpnia 2013 r
w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Mlawie ul. Reymonta 6 z podanym adresem
awrotnym i dopiskiem , Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkotnr 3 w Miawie™
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu Mlawskiego.

6. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie.

Zarzad Powiatu Miawskiego



